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1. NATURALEZA

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones es un organo de apoyo a la gestion que realiza la Junta Directiva, v se
le atribuyen responsabilidades con relacion al asesoramiento en materia de nombramientos y remuneraciones de los
miembros de Junta Directiva y de la Alta Gerencia, ademas de desarrollar un enfoque del manejo estratégico del
Talento Humano, en téerminos de compensacion y desarrollo, las cuales seran aprobadas por la Junta Directiva y estaran
estrictamente relacionadas con el desempeno individual v del Grupo Empresarial. El Comité de Nombramientos v
Remuneraciones no sustituye la responsabilidad que corresponde a la Junta Directiva y a la Administracion sobre la
direccion estratégica del talento humano y su remuneracion.

En tal sentido, su responsabilidad quedara limitada a servir de apoyo al organo directivo.

El presente Reglamento tiene por finalidad, definir el alcance del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, frente
a la Administracion en la adopcion de las mejores practicas y politicas en materia de gerencia y retencion del Talento
Humano, compensacion y planes de sucesion, incluidos los integrantes de la Junta Directiva, para que el Grupo
Empresarial continle realizando adecuadamente su objeto social y alcance cabalmente sus objetivos dentro del marco
estatutario y legal que rigen su actividad.

2. COMPOSICION

El Comité estara constituido por tres miembros de la Junta Directiva, quienes deberan contar con conocimiento vy
experiencia en los temas relacionados con las funciones asignadas.

El Comité tendra un Coordinador que sera designado por los miembros del Comité. El Secretario General de la Entidad
actuara como Secretario del Comité, y en su defecto la persona que designe el mismo Comiteé.

A las reuniones del Comité asistiran como invitados permanentes, El Presidente Ejecutivo y cuando este lo requiera
asistira con el Vicepresidente Corporativo o con el Director de Desarrollo Organizacional, quienes tendran voz, pero no
voto.

3. FUNCIONES

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones tendra las siguientes funciones:

a. Proponer a la junta directiva las politicas y procedimientos de remuneracion, aplicables a los empleados de la
compania.

b. Apovar a la junta directiva con la creacion de metodos adaptables al Grupo Empresarial, de evaluacion de
desempeno vy gestion de los principales ejecutivos del grupo hasta la tercer linea de mando.

c. Proponer vy hacer seguimiento de un plan de sucesion para los cargos de |os principales ejecutivos del grupo.

d. Proponer vy evaluar un meétodo de informacion para que todos los empleados, conozcan vy entiendan las
politicas vy procedimientos de remuneracion.

e. Proponer modelos que garanticen el desarrollo de plan de carrera dentro de la compania.

f. Evaluar, proponer, v hacer seguimiento a los meétodos de seleccion vy contratacion de directores v gerentes de
la compania.
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g. Hacer revision periodica de los planes de formacion existentes en la compafia, gue busguen siempre
desarrollarse en areas que le generen valor agregado a la compania.

h. Proponer la politica de Recursos Humanos de la Entidad.
I. Proponer la politica de remuneracion de la Alta Gerencia.

. Aguellas otras que le hayan sido asignadas en este reglamento o le fueren atribuidas por decision de la Junta
Directiva.

4. COLABORACION INTERNA Y EXTERNA

El Comité podra acudir a la contratacion de servicios externos de asesoramiento en asuntos relevantes cuando se considere
que, por razones de especializacion o independencia, no puedan estos prestarse por expertos tecnicos del Grupo.

5. REUNIONES - QUORUM

El Comité se reunira ordinariamente bimensualmente, previa convocatoria por parte de su Coordinador, la cual se podra
realizar a traves del Secretario del Comite, o de manera extraordinaria cada vez que se requiera. El Comite deliberara vy
decidira validamente con la presencia y votos de la mayoria de sus miembros.

6. ACTAS E INFORMES

Las decisiones vy actuaciones del Comité deberan quedar consignadas en actas que seran suscritas por el Coordinador
del Comite y el Secretario, y seran custodiadas por Secretaria General del Grupo.

7. INTERPRETACION Y MODIFICACION

Corresponde a la Junta Directiva interpretar y resolver las dudas que suscite la aplicacion del presente Reglamento, de
conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Este Reglamento se revisara v actualizara por parte de la Junta Directiva, de acuerdo con la dinamica y evolucion de la
normativa sobre el tema y de conformidad con los resultados que se hayan producido en su desarrollo, asi como con
las recomendaciones que se hagan sobre las mejores practicas de Gobierno Corporativo adaptadas a su realidad social.
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