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NATURALEZA

Fl Comité de Tecnologia, en adelante ELL COMITE, es un 6rgano dependiente de la
Junta Directiva y con autonomia en su operacion, el cual, ha sido constituido con
el objeto de: Analizar, estudiar, asesorar vy ser el ente recomedador y asesor en |los
asuntos relacionados con asuntos tecnologicos del Grupo Reditos vy los asuntos
operativos relacionados con la tecnologia que sea utilizada, evaluada o
considerada utilizar para el Grupo.

| a responsabilidad de ELL COMITE estard supeditada a los lineamientos vy alcance
definidos en el presente reglamento, conforme a la autorizacion dada por la Junta
Directiva en funcion de apovar y gestionar la toma de decisiones.

Su naturaleza esta dada con independencia de la administracion del Grupo
Reditos, buscando objetividad en la evaluacion vy presentacion de, las
recomendaciones gue sujar producto de la operacion y sesion de EL COMITE.

COMPOSICION

El Comité estara constituido por tres (3) miembros de la Junta Directiva
(Titulares, suplentes, asesores externos o su combinacion), de quienes de buena
fé vy buscando preservar los intereses del Grupo Reéditos, sus clientes e
inversionistas, se espera tengan las competencias y experiencia en los temas
relacionados con las funciones asignadas. Asi mismo, se buscara por decision de
FLL COMITE cuando sea necesario de manera permanente o como invitados
expontaneos externos a la organizacion gue sean especializados en temas de
interés relacionados con asuntos de EL COMITE vy que con su objetividad v
conocimiento apoyen la gestion y operacion del mismo para la revision,
evaluacion y recomendacion de proyectos relacionados con tecnologia.

El Comjté tendra un Coordinador gue sera designado por los miembros de EL
COMITE. El Secretario General del Grupo Reditos podra actuar Ccomo Secretario
del Comité, 6 en su defecto la persona gue designe el mismo COMITE.

L a presentacidon de recomendaciones en EL. COMITE serdn autdnomas vy seran

autorizadas por la Junta Directiva del Grupo Réditos, en votacion por mayoria
conforme a los estatutos organizacionales.
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A las reuniones del Comité sera invitado permanente, El Presidente Ejecutivo del
Grupo Réditos v cuando EL COMITE lo considere necesario hard extensiva la
iNnvitacion Gerente de ETN, a los Gerentes de otras empresas del Grupo Reditos
u otros funcionarios del Grupo Réditos que por interés de ELL COMITE se haga
necesaria su participacion conforme a los temas de discusion, todos los
anteriormente mencionados, tendrdn derecho a tener voz en ELL COMITE en caso
de ser asistentes, pero no voto para efectos de deliberacion de recomendaciones
para la Junta Directiva.

FUNCIONES

La funcidn principal de EL COMITE es analizar, estudiar, asesorar y generar una
recomendacion positiva o negativa segun sea el caso, en los asuntos
relacionados con la tecnologia vy su operacion para el Grupo Réditos, siendo a su
vez un organismo extensivo de gestion de la Junta Directiva.

ASi mismo, sera su funcion la definicion y aplicacion de politicas para la evalucion
de los proyectos de tecnologia que sean llevados para revision de EL COMITE,
buscando mitigar los riesgos tecnologicos, la definicion vy creacion de estandares
metodologicos con referentes internacionales cuando sea aplicable vy
relacionados con la tecnologia del Grupo Réditos. Sera tambien parte de sus
funciones la evaluacion y generacion de concepto de recomendacion o no los
asuntos relacionados con los procesos, proyectos, marcos metodologicos vy
mMmecanismos de gestion asociados la operacion tecnologica del Grupo Reéditos.

Las funciones especificas del comité son:
a. Solicitar vy recibir cuando sea considerado por EL COMITE la permanente
contextualizacion vy debido conocimiento de los procesos y proyectos

relacionados con la tecnologia del Grupo Réditos, incluyendo sus companias.

b. Mantener actualizado este reglamento vy gestionar las debidas
recomendaciones para gue sean revisadas por parte de la Junta Directiva.

c. Definir el marco metodologico de revision, analisis y recomendacion de
oroyectos de tecnologia del Grupo Réditos que son sometidos a revision por
parte de EL COMITE.
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d. Definir de comun acuerdo con la Junta Directiva del Grupo Reditos, |0s
criterios relacionados con l0s proyectos de tecnologia que son llevados a revision
por parte de EL COMITE.

e. Presentar la recomedacion para la Junta Directiva en referencia a 10s
mMmecanismos de contratacion de proveedores de caracter tecnologico del Grupo
Reditos. Recomendandose una metodologia que sera de cumplimiento por parte
de la administracion del Grupo Réditos, relacionada con la gestion y contratacion
con asuntos relacionados con este COMITE.

f.  Ser un ente activo en los procesos planeacion estratégica de operacion en
tecnologia del Grupo Réditos, con el fin de presentar recomedaciones
relacionadas con la tecnologia v su vision de largo plazo.

g. Hacer recomendaciones en cuanto a las politicas generales sobre
Tecnologia de Informacion del Grupo Réditos y sus companias filiales, con la
peridiocidad aceptable gue el COMITE a buen criterio lo determine.

h. Analizar, evaluar y recomedar los niveles de tolerancia al riesgo de la
tecnologia en congruencia con el perfil tecnologico del Grupo Réditos, en trabajo
mancomunado fruto de las recomendaciones impartidas por el Comite de
Riesgos del Grupo Reéditos v aprobados por la Junta Directiva.

. Monitorear y presentar recomedaciones a la Junta Directiva del Grupo
Reditos, encaminadas a gue la organizacion tome medidas para gestionar el
riesgo de la tecnologia en forma consistente con las estrategias v politicas, v que
cuenta con |los recursos necesarios para esos efectos definidas por el Comité de
Riesgos.

. Evaluar, analizar y recomendar sobre |os procesos de renovacion y adquisicion
de nuevas tecnologias. Para ello sera definida una metodologia que sera indicada
oor ELL COMITE y que serd de cumplimiento para los procesos relacionados con
este asuntos, lo anterior, siempre buscando resguardar |0s intereses del Grupo
Reditos, sus empleados vy sus socios y accionistas.
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k. Generar las recomedaciones necesarias a la Junta Directiva relacionadas
con la estrategia digital del Grupo Reditos y sus horizontes de crecimiento,
buscando velar por el largo plazo competitivo del Grupo Reéditos y sus
compahias filiales.

. Generar la recomendacion de los lineamientos gue sean impartidos por EL
COMITE, relacionados con la metodologia de gestidn para la evaluacion objetiva
oor parte de ELL COMITE de proyectos de tecnologia, los cuales, requerirdn sin
excepcion alguna de una evaluacion financiera (Tan exacta como sea posible
hacerlo o con las debidas simulaciones necesarias cuando cada caso lo amerite),
la generacion de valor, impacto postivo en la organizacion en relacion a las
inversion, el tiempo v el retorno de la misma.

M. Aquellas otras que le fueren atribuidas por decision de la Junta Directiva.

Nn. Recomendar a la Junta Directiva la revision vy re evaluacion de proyectos de
tecnologia, gue estén en etapas de ideacion, evaluacion, estructuracion,
implementacion v ejecutados, siempre por decisidn de ELL COMITE se evidencie
oor la estrategia del Grupo Reditos la necesidad de revision, con el animo de
oresentar una recomendacion o analisis a la Junta Directiva.

0. Promover el desarrollo y recomendar una metodologia de innovacion
asociada con el desarrollo y evolucion de nuevos productos vy servicios del Grupo
Reditos relacionados con tecnologia de la empresa vy sus filiales, la cual, busgue
el desarrollo de nuevos ingresos para el Grupo y gue seran presentados via una
recomendacion a la Junta Directiva. Lo anterior, derivara una serie de
recomendaciones, iniciativas y metodologias que tendran un aval previo de EL
COMITE para ser llevadas a la Junta Directiva para su revisidn, andlisis v decision.

0. Proponer yv recomendar |los indicadores de gestion para ser propuestos
cOMo herramienta de medicion y control de la gestion relacionada con asuntos
oropios de EL COMITE v servicios del Grupo Réditos en asuntos relacionados con
gestion de la tecnologia. Los mismos, indicadores seran propuestos vy
recomendados a la Junta Directiva para su apropbacion e instruccion para su
iImplementacion, medicion y control, siempre y cuando se considere necesaria vy
pertinente su gestion e implementacion por parte de la Junta Directiva.
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COLABORACION INTERNA
Y EXTERNA

FLL COMITE podrd acudir a la contratacion de servicios externos de
asesoramiento en asuntos relevantes cuando se considere gque, por razones de
especializacion o independencia, transparencia, Nno puedan estos prestarse por
expertos tecnicos del Grupo Reéditos o por los mismos miembros del comité.
Dandose con |lo anterior, autorizacion para que sean contratados los servicios de
estos terceros cuando se amerite, de manera ocacional o recurrente.

Es facultad de este comité por medio de la autorizacion dada por la Junta
Directiva, hacer la solicitud de informacion necesaria a las diferentes
dependencias del Grupo Réditos v con el nivel de detalle adecuado con fines de
lograr una adecuada gestidon de EL COMITE.

Sera de obligatorio cumplimiento la entrega de informacion necesaria
relacionada con asuntos de operacion tecnoldgica, gue le permite a EL COMITE
contextualizarse y contar los elementos de juicio que le permitan ejercer su
funcion.

REUNIONES - QUORUM

El Comité se reunira bimestralmente, previa convocatoria por parte de su
Coordinador, la cual, se podra realizar a través del Secretario del Comite, o de
mMmanera extraordinaria cada vez gue se requiera. El Comité deliberara y decidira
validamente con la presencia y votos de la mayoria de sus miembros con derecho
a voto en relacion a la presentacion de sus recomendaciones para la Junta
Directiva.

Asi mismo, los horarios de sesion de las reuniones de ELL COMITE serd definida
oor los mismos miembros gue ejercen voto, buscando la participacion de los
demas interesados en el comité gque deben asistir de manera recurrente o
eventual.

Para la sesidn de EL COMITE serd necesaria la presencia de aguellos miembros

gue han sido designados con autorizacion de voto para las recomendaciones que
emita el Comite.
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LIMITES DE RECOMENDACIONES

Sera funcion de EL COMITE ser un ente recomendador para la Junta Directiva de
todos proyectos reacionados con impacto en la operacion tecnoldgica, con |lo
cual, el comité conforme a sus sesiones generara unos Informes de
recomedaciones (Favorable, Desfavorable o Requiere de mayor informacion) de
todos los proyectos relacionados con tecnologia gue sean sometidos a analisis,
revision, evaluacion v recomendacion por parte de EL COMITE.

Para todos los casos, serd necesario acompanar el proyecto y/o iniciativa con el
respectivo caso de negocio vy evaluacion financiera y estrategica gue de soporte
positivo a cada recomendacion. Dado el caso en el gue no se cuente con esta
informacion, serd potestad de EL COMITE declinar la presentacion del proyecto o
iNniciativa de tecnologia para su respectivo analisis, revision, evaluacion vy
recomendacion hasta gue no se cuente con los elementos necesarios para su
revisic'm, vy se de cumplimiento al marco metodologico que sera indicado por EL
COMITE.

ACTAS E INFORMES

Las recomendaciones vy actuaciones del Comitée deberan quedar consignadas en
actas que seran suscritas por el Coordinador del Comité y/o el Secretario, v seran
custodiadas por Secretaria General del Grupo Reditos.

Toda la informacion vy actas guedaran disponibles para revision por la Junta
Directiva en caso de gue asi lo dispongan.

INTERPRETACION Y MODIFICACION

Corresponde a la Junta Directiva interpretar vy resolver las dudas gue suscite la
aplicacion del presente Reglamento, de conformidad con |los criterios generales
de interpretacion de las normas juridicas.

Este reglamento se revisard, actualizara y aprobara por parte de la Junta
Directiva, de acuerdo con la dinamica vy evolucion de la normativa sobre el tema vy
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de conformidad con los resultados que se hayan producido en su desarrollo, asi
COMoO con las recomendaciones gque se hagan sobre las mejores practicas de
Gobierno Corporativo adaptadas a su realidad social.

HONORARIOS Y REMUNERACIONES

Sera definicion de la Junta Directiva, el reconocimiento de honorarios por
orestacion de servicios profesionales de los miembros del comité y/o miembros

externos que participan en EL COMITE v que no son empleados del Grupo
Reditos.
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