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1. NATURALEZA

El Comité de Buen Gobierno, es un 6rgano de apoyo y estudio dependiente de
la Junta Directivadel GRUPO REDITOS en sus funciones de proponer y de
supervisar las medidas de Gobierno Corporativo y Riesgos adoptadas,
de conformidad con las responsabilidades definidas en el Cddigo de
Gobierno Corporativo y en este reglamento. El Comité de Gobierno
Corporativo no sustituye laresponsabilidad que corresponde a la
Junta Directiva y a la Administracion sobre la supervision e implantacion
de buenas practicas de gobierno corporativo. En tal sentido, su
responsabilidad quedaralimitada a servir de apoyo al6rgano directivo
en la toma de decisiones. El presente Reglamento del Comité de
Gobierno Corporativo tiene por finalidad promoverla adopcion
de politicas y procedimientosde buen gobierno, para que la Sociedad
continle realizando adecuadamente su objeto socialy alcance cabalmente
sus objetivos dentro del marco estatutario y legal que rigen su actividad.

2. COMPOSICION

El Comité estara constituido por tres miembros de la Junta Directiva,
quienes deberan contar con conocimiento y experiencia en los temas

relacionados con las funciones asignadas.

El Comitétendra un Coordinadorque sera designado por los miembros del
Comité. El Secretario Generalde la Entidad actuara como Secretario del

Comité, y en su defecto la persona que designe el mismo Comité.

A las reuniones del Comité seran invitados permanentes, El Presidente
Ejecutivoy cuando este lo requiera asistira con el Director de Riesgos,

quienes tendran voz, pero no voto.
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3. FUNCIONES

El Comité de Gobierno y Riesgos tendra las siguientes funciones:

a.

Desarrollar y recomendar a la Junta Directiva las directrices de buenas practicas de

gobierno corporativo a implementar en la compafia y revisarlas periddicamente.

Orientary asegurar la adecuacion constante de las politicas de gobierno
corporativo adoptados por la organizacion a las mejores practicas surgidas en el

medio.

Evaluar e informar a la Junta Directiva las situaciones de conflicto de interés, temporal
0 permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a través de
parte vinculada, accionistas, miembros de la Junta Directiva y el alto cuerpo Ejecutivo o

entre sus filiales, haciendo las propuestas necesarias para administrar la situacion

Servir de apoyo en la aprobacion, seguimiento y control de las politicas, lineamientos y
estrategias para la administracion de los riesgos, incluyendo la asignacion de

atribuciones y fijaciéon de limites de actuacion para las distintas areas.

Apoyar a la Junta Directiva en el conocimiento y comprensién de los riesgos que

asuma la entidad.

Proponer, para aprobacion de la Junta Directiva, el apetito y grado de exposicion al
riesgo que Grupo Réditos Empresariales esta dispuesto a asumir en el desarrollo del

negocio.

Coordinar el proceso de induccién de los nuevos miembros de Junta Directiva y
promover la capacitacion y actualizacién de los mismos en temas que tengan relacion

con las competencias de la Junta Directiva.

Estudiar las propuestas de reforma a los Estatutos y Cédigo de Gobierno Corporativo
que tengan relacion con el buen gobierno del Grupo y presentar las modificaciones,
actualizaciones y derogatorias de las disposiciones relacionadas con el Gobierno

Corporativo.

Atender dentro de los diez (10) dias comunes siguientes a su presentacion, las
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reclamaciones de los accionistas que consideren que el Grupo no aplica las politicas

de Gobierno Corporativo adoptadas.

j.  Aquellas otras que le hayan sido asignadas en este reglamento o le fueren atribuidas

por decisiéon de la Junta Directiva.

4. COLABORACION INTERNA Y EXTERNA

El Comité podra acudir a la contratacion de servicios externos de
asesoramiento en asuntos relevantes cuando se considere que, por
razones de especializacion o independencia, no puedan estos

prestarse por expertos técnicos del Grupo.

5. REUNIONES - QUORUM

El Comité se reunird ordinariamente bimensualmente, previa
convocatoria por parte de su Coordinador, la cual se podra realizara
través del Secretario del Comité, o de manera extraordinaria cada
vez que se requiera. El Comité deliberara y decidira validamente con

la presencia y votos de la mayoriade sus miembros.

6. ACTAS E INFORMES

Las decisiones y actuaciones del Comité deberan quedar
consignadas en actas que seran suscritas por el Coordinador
del Comité y el Secretario, y seran custodiadas por Secretaria

Generaldel Grupo.
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7. INTERPRETACION Y MODIFICACION

Corresponde a la Junta Directivainterpretar y resolver las dudas
gue suscite la aplicacion del presente Reglamento, de conformidad

con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Este Reglamento se revisaray actualizara por parte de la Junta
Directiva, de acuerdo con la dinamicay evolucion de la normativa
sobre el tema y de conformidad con los resultados que se hayan
producido en su desarrollo, asi como con las recomendaciones que se
hagan sobre las mejores practicas de Gobierno Corporativo

adaptadas a su realidad social.




